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 1 Основные поло 1.1 Настоящее Пгосударственного бюобразования «Ярослав(далее - Положение) Российской Федерацииобразовании в Российс№ 82-ФЗ «О минимаРоссийской Федерациигосударственной социРоссийской Федерацииоплаты труда работникучреждений и федералперсонала воинских чорганов исполнительноприравненная к ней осуществляется на оработников федеральМинистерства здравоФедерации от 05.05.2квалификационных груМинистерства здравоФедерации от 05.05.2квалификационных дополнительного профздравоохранения и с29.05.2008 № 247н «Обгрупп общеотраслевыслужащих», приказомразвития Российской профессиональных кварабочих», приказом МиРоссийской Федераципрофессиональных кванаучных исследованздравоохранения и с11.01.2011 №1н «Об утдолжностей руковод
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Дата введени
положения 
ее Положение об оплате труда работни бюджетного образовательного учрерославский государственный техническние) разработано в соответствии с Трации, Федеральным законом от 29.12.20ссийской Федерации», Федеральным законимальном размере оплаты труда», рации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятсоциальной политики», постановлениерации от 05.08.2008 № 583 «О введенотников федеральных бюджетных, автональных государственных органов, а таких частей, учреждений и подразделеельной власти, в которых законом предусней служба, оплата труда которых в на основе Единой тарифной сетки деральных государственных учреждедравоохранения и социального разв5.05.2008 № 216н «Об утверждении пх групп должностей работников образодравоохранения и социального разв5.05.2008 № 217н «Об утверждении пх групп должностей работнико профессионального образования», прика и социального развития Российскон «Об утверждении профессиональных каслевых должностей руководителей, казом Министерства здравоохраненияской Федерации от 29.05.2008 № 248н х квалификационных групп общеотрасом Министерства здравоохранения и соцдерации от 03.07.2008 № 305н «х квалификационных групп должностейдований и разработок», приказом и социального развития РоссийскоОб утверждении Единого квалификационководителей, специалистов и сл
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едения _2020 – 09 - 01__ 

аботников федерального учреждения высшего  нический университет»  с Трудовым кодексом .12.2012 № 273-ФЗ «Об м законом от 19.06.2000 , Указом Президента приятиях по реализации влением Правительства введении новых систем  автономных и казенных в, а также гражданского азделений федеральных редусмотрена военная и ых в настоящее время етки по оплате труда реждений», приказом развития Российской нии профессиональных образования», приказом развития Российской нии профессиональных тников высшего и приказом Министерства ийской Федерации от ных квалификационных лей, специалистов и нения и социального 248н «Об утверждении еотраслевых профессий   и социального развития 5н «Об утверждении  остей работников сферы иказом Министерства ийской Федерации от кационного справочника  служащих, раздел 
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 «Квалификационные специалистов высшпрофессионального обри социального развитиутверждении Перечняфедеральных бюджетразъяснения о порядкеэтих учреждениях», прразвития Российской Перечня видов выплбюджетных, автономныустановления выплат постановлением МиниФедерации от 30.06совместительству пеработников и работникнауки Российской Фепримерного положенияучреждений, находящипо виду экономичМинистерства образов№ 1601 «О продолпедагогической работработников и о поряработников, оговаривГоскомстата Российскоунифицированных форего оплаты», уставобразовательного учргосударственный техни1.2 Положение опработников ЯГТУ за счне запрещенных законразмеров окладов (допрофессиональным кквалификационным устимулирующего харак1.3 Система оплдоговором, соглашепринимаемыми в соонормативными правов
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ные характеристики должностей рвысшего профессионального и го образования», приказом Министерствазвития Российской Федерации от 29.12еречня видов выплат стимулирующеюджетных, автономных, казенных  рядке установления выплат стимулируюх», приказом Министерства здравоохранеской Федерации от 29.12.2007 № 822 выплат компенсационного характераномных, казенных учреждениях и разъяплат компенсационного характера в этМинистерства труда и социального раз30.06.2003 № 41 «Об особеннос педагогических, медицинских, отников культуры», приказом Министерсй Федерации от 31.10.2008 № 335 жения об оплате труда работников федердящихся в ведении Правительства Россиномической деятельности «Образоваразования и науки Российской Федерародолжительности рабочего времени работы за ставку заработной платыпорядке определения учебной нагрузквариваемой в трудовом договоре»сийской Федерации от 05.01.2004 № 1 х форм первичной учетной документацииуставом федерального государственн учреждения высшего  образован технический университет» (далее – ЯГТУние определяет порядок формирования фза счет средств федерального бюджета и законодательством Российской Федерацв (должностных окладов), ставок зарам квалификационным группам (далм уровням, а также выплат ком характера. платы труда в ЯГТУ устанавливаеглашениями, локальными норматив соответствии с трудовым законодатравовыми актами Российской Федерац
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ей руководителей и и дополнительного ерства здравоохранения  29.12.2007 № 818 «Об рующего характера в ых  учреждениях и лирующего характера в хранения и социального  822 «Об утверждении ктера в федеральных  разъяснения о порядке  в этих учреждениях», го развития Российской енностях работы по х, фармацевтических истерства образования и 335 «Об утверждении едеральных бюджетных  Российской Федерации, разование», приказом едерации от 22.12.2014 ни (нормах часов платы) педагогических агрузки педагогических оре», постановлением № 1 «Об утверждении нтации по учету труда и ственного бюджетного зования «Ярославский ЯГТУ). ния фонда оплаты труда ета и иных источников, едерации, установления  заработной платы по  (далее – ПКГ) и  компенсационного и 
ливается коллективным рмативными актами, онодательством, иными дерации, содержащими 
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 нормы трудового права
  2 Порядок и усло  2.1 Основные усл 2.1.1 Система оплокладов (должностныкомпенсационного и ст2.1.2 Система оучетом: - единого тарифнрабочих, единого руководителей, специстандартов; - государственны- перечня видов бюджетных, автономМинистерством труда и- перечня видовбюджетных, автономМинистерством труда и- рекомендацирегулированию социаль- мнения представ2.1.3 Фонд оплакалендарный год, исхои средств, поступаюМинимальный размер гпрофессорско-преподавдиректоров институтовобразования ЯГТУ (далДИ ЯГТУ) рассчитывахозяйственной деятельследующей формуле: Фмин = Зрег х Чср х 1Фмин – величинработников должностейработников и дирекпрограммы высшего обЗрег – прогнозно
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 права и настоящим Положением. 
и условия оплаты труда 
е условия оплаты труда 

ма оплаты труда работников ЯГТУ включостных окладов), ставок заработной о и стимулирующего характера. ема оплаты труда работников ЯГТУ 
арифно-квалификационного справочника ого квалификационного справочниспециалистов и служащих или п
венных гарантий по оплате труда; идов выплат компенсационного характетономных и казенных учрежденияхруда и социальной защиты Российской Февидов выплат стимулирующего характетономных и казенных учрежденияхруда и социальной защиты Российской Фендаций Российской трехсторонней оциально-трудовых отношений; едставительного органа работников.  оплаты труда работников учреждения, исходя из объема финансирования федетупающих от иной приносящей дохзмер годового фонда оплаты труда работеподавательского состава, научных тутов, реализующих образовательные прУ (далее по тексту – минимальный годовоитывается при утверждении (изменении)ятельности ЯГТУ на соответствующий ф х 12 х 2, где личина минимального годового фондностей профессорско-преподавательскодиректоров институтов, реализующих его образования ЯГТУ (руб.); гнозное значение среднемесячного дох
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включает в себя размеры тной платы, выплаты 
ГТУ устанавливается с 
ника работ и профессий вочника должностей ли профессиональных 

арактера в федеральных ениях, утверждаемого кой Федерации; рактера в федеральных ениях, утверждаемого кой Федерации; нней комиссии по 

дения формируется на  федерального бюджета  доход деятельности.  работников должностей чных работников и ые программы высшего годовой ФОТ ППС, НР и ении) плана финансово-щий финансовый год по 

фонда оплаты труда го состава, научных щих образовательные 
о дохода от трудовой 
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 деятельности по ЯрослаЧср – среднеспрофессорско-преподавдиректоров институтовобразования ЯГТУ, дл(чел.).  Фактический годпрофессорско-преподавдиректоров институтовобразования ЯГТУ опрпланом финансово-хозменьше минимального (Измененная ред2.1.4 Размеры оплаты устанавливаютсоснове требований к пркоторые необходимпрофессиональной деятработы (приложения А, 2.2 Компенсацион 2.2.1 Выплаты окладам (должностнымсоответствующим квал(должностным окладамустановлено федеральнФедерации. 2.2.2 Выплаты процентном отношенииквалификационным уро2.2.3 В ЯГТУ увыплат: - выплаты рабовредными и (или) опрезультатам проведени- выплаты за рабвыполнении работ р(должностей), сверхурвыполнении работ в др- надбавки за раб
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рославской области на соответствующийреднесписочная численность работниеподавательского состава, научных тутов, реализующих образовательные прУ, для которых ЯГТУ является основны
й годовой фонд оплаты труда работнеподавательского состава, научных тутов, реализующих образовательные прУ определяется действующим штатным рхозяйственной деятельности ЯГТУ иьного годового ФОТ ППС ЯГТУ.  ая редакция, изм. 1-20) ры окладов (должностных окладов), сваются ректором по квалификационнымй к профессиональной подготовке и уровходимы для осуществления й деятельности, с учетом сложности и обния А, Б, В, Г). 

сационные выплаты 
латы компенсационного характера усстным окладам), ставкам заработной пла квалификационным уровням ПКГ в прладам), ставкам или в абсолютных размеральными законами или указами Прези
латы компенсационного характера, шении, применяются к окладу (ставке) пом уровням ПКГ. ТУ устанавливаются следующие виды 
 работникам, занятым на тяжелых раи) опасными и иными особыми услоедения специальной оценки условий трудза работу в условиях, отклоняющихся отот различной квалификации, совмещверхурочной работе, работе в ночнот в других условиях, отклоняющихся от нза работу со сведениями, составляющими
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ющий год (руб.); ботников должностей чных работников и ые программы высшего новным местом работы 
работников должностей чных работников и ые программы высшего ным расписанием ЯГТУ, ГТУ и не может быть 

ов), ставок заработной нным уровням ПКГ на  уровню квалификации, я соответствующей и и объема выполняемой 

ра устанавливаются к й платы работников по  в процентах к окладам  размерах, если иное не Президента Российской 
ра, установленные в ке) по соответствующим 

виды компенсационных 
ых работах, работах с  условиями труда (по  труда); хся от нормальных (при овмещении профессий ночное время и при я от нормальных); щими государственную 



 

Сис

 тайну, их засекречившифрами; - иные компенсац2.2.4 Конкретныназначаются приказомтрудовым законодателФедерации, содержащи2.2.5 Выплаты должностей назначаютплаты по совмещаемой2.2.6 Размеры ихарактера конкретизи2.2.7 Величина кработу рассчитываетсязаконодательством. Усторожам за сверхурочн 2.3 Стимулирующ 2.3.1 К выплатанаправленные на стимтруда, а также поощренВ ЯГТУ устанавхарактера: - выплаты за инте- выплаты за каче- выплаты за стаж- премиальные выВыплаты за стажслучаях, предусмотренвыми актами РоссийскоСтимулирующиевременной основе (на неопределенный срок).Стимулирующиокладам (ставкам) по или в абсолютных разм2.3.2 Оценка ререйтинговой оценки достижений отдельных2.3.3 В целях поо
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речиванием и рассекречиванием, а та
енсационные выплаты. ретные размеры выплат компенсациказом ректора и не могут быть ниже дательством и иными нормативными ажащими нормы трудового права. латы компенсационного характера ачаются на определенный срок и в праемой должности.   ры и условия осуществления выплат тизируются в трудовых договорах работниина компенсационных выплат сторожамается по табелю учета рабочего временим. Учетным периодом для компенсаурочную работу считается календарный 

ирующие выплаты 
платам стимулирующего характера от стимулирование работника к качествеощрение за выполненную работу. танавливаются следующие виды выплат

а интенсивность и высокие результаты раа качество выполняемых работ; а стаж непрерывной работы, выслугу лет;ые выплаты по итогам работы.  стаж непрерывной работы, выслугу лет отренных федеральными законами, норсийской Федерации. ющие выплаты (надбавки, доплаты) усе (на определенный срок) или на постосрок). ющие выплаты устанавливаются в процен) по соответствующим квалификационнх размерах и максимальными размерами нрезультатов труда может осуществленки работы подразделений, а такжльных работников, или другими методамиях поощрения работников, не относящихс
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а также за работу с 

нсационного характера ниже предусмотренных ми актами Российской 
ера при совмещении  в пределах заработной 
плат компенсационного аботников.  рожам за сверхурочную емени в соответствии с пенсационных выплат рный год. 

ра относятся выплаты, чественному результату 
ыплат стимулирующего 
ты работы; 
у лет; 
у лет устанавливаются в , нормативными право-
ы) устанавливаются на  постоянной основе (на 
роцентном отношении к ционным уровням ПКГ ами не ограничиваются. ествляться с помощью  также определенных одами. ящихся к профессорско-



 

Сис

 преподавательскому состимулирующие выппозволяющих оценить рСтимулирующая профессорско-преподавработы и работникам,устанавливается также(СССР), наличие государственной власучредителя ЯГТУ, в занимаемой доли ставк2.3.4 Условиемнеопределённый сроруководителей (в соотвработников организацидолжностей руководитпостановлением Правиявляется ограничение оклада до уровня 70 прассчитанной с испежемесячной премиальразовых выплат). 2.3.5 Проректорапорядке, предусмотренотсутствия сбоев в рабои функций подразделенГлавному буустанавливаются в портакже при условии собфинансовых и налоговы2.3.6 Выплаты стректора в отношении:- проректоров, подразделений и непосредственно, - рект- руководителей сподчиненных проректо- работников стрруководителей структу2.3.7 Стимулируюпреподавательского сос
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му составу (по основному месту работы)выплаты в соответствии с перечнить результативность и качество работыющая выплата работникам, не еподавательскому составу (работникам поикам, занятым на условиях внешнего также за наличие почетного звания Россие ведомственных наград федервласти, осуществляющего функцииУ, в размере 1500 рублей в месяц  ставки и отработанному времени). овием установления на постояннсрок) стимулирующих выплат соответствии с номенклатурой должностнизаций, осуществляющих образовательоводителей образовательных организацПравительства Российской Федерации отчение суммы стимулирующей выплаты 70 процентов от величины заработной использованием максимально возммиальной выплаты (без учета компенс
кторам ЯГТУ стимулирующие выплаты отренном для всех работников ЯГТУ, а т в работе и качественного выполнения свозделениями, непосредственно подчиненныбухгалтеру ЯГТУ стимулирую в порядке, предусмотренном для всех раи соблюдений правил бухгалтерского учлоговых нарушений в деятельности ЯГТУаты стимулирующего характера устанавлнии: ров, главного бухгалтера, руководитеи иных работников ЯГТУ, подчиректором самостоятельно; елей структурных подразделений и иных ректору - по представлению проректора;в структурных подразделениях ЯГТУ –руктурных подразделений, согласованномлирующая выплата работникам должносго состава, научных работников, а также 
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боты), устанавливаются перечнем показателей, аботы (Приложение Д). не относящихся к кам по основному месту него совместительства),  Российской Федерации федерального органа нкции и полномочия есяц (пропорционально 
тоянной основе (на ат для должностей жностей педагогических ательную деятельность, низаций, утверждённой ии от 08.08.2013 № 678 платы и должностного отной платы работника, возможного размера мпенсационных выплат, 
латы устанавливаются в У, а также при условии ия своих основных задач ненными проректору. лирующие выплаты сех работников ЯГТУ, а ого учета, недопущений ЯГТУ. анавливаются приказом 

водителей структурных подчиненных ректору 
 иных работников ЯГТУ, тора; – по представлению анному с проректорами. лжностей профессорско-также директоров инсти-



 

Сис

 тутов, реализующих ЯГТУ, заведующих кастом работы) за интенсся и выплачивается по ков должностей профеников, а также директограммы высшего образлирующая выплата по институтов и заведующВеличина средствплаты по итогам оценкзаведующих кафедрамминимального годовогщих кафедрами ЯГТУ.Стимулирующая директоров институтовоценки деятельности в эффективности деятельА) В отношпреподавательского сос1. Показатели оценпериод устанавли2. Отчетными периовторое полугодие3. Подведение итогдолжностей профботников ЯГТУ зтекущего года, защего за отчетнымБ) В отношении лизующих образовател1. Показатели оценпериод устанавли2. Отчетными периоа. календарныб. первое полдарного года (3. Подведение итогдолжностей дирпрограммы высш
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щих образовательные программы высших кафедрами (для которых ЯГТУ являентенсивность и высокие результаты рабося по итогам оценки эффективности деятпрофессорско-преподавательского составиректоров институтов, реализующих обр образования ЯГТУ, заведующих кафедрта по итогам оценки эффективности ППдующих кафедрами). редств, направляемых на установление стоценки эффективности ППС, НP, директедрами в течение года, должна составлядового ФОТ ППС, НP, директоров инстГТУ. ющая выплата по итогам оценки эффекттутов и заведующих кафедрами устанавлсти в соответствии с установленными поеятельности: отношении работников должностейго состава и научных работников:  оценки эффективности деятельности Янавливаются в Приложении Е.  периодами являются первое полугодие кагодие календарного года.  итогов оценки эффективности деятель профессорско-преподавательского состаГТУ за первое полугодие осуществляетсяда, за второе полугодие в срок до 20 янетным периодом. ении работников должностей директоровательные программы высшего образованоценки эффективности деятельности Янавливаются в Приложении Е1.  периодами являются: арный год (Приложение Е1 таблица 1); е полугодие календарного года и второегода (Приложение Е1 таблица 2).  итогов оценки эффективности деятель директоров институтов, реализующих высшего образования, осуществляется: 
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 высшего образования  является основным ме- работы устанавливает-и деятельности работни-состава, научных работ-х образовательные про-афедрами (далее стиму-и ППС, НP, директоров 
ние стимулирующей вы-иректоров институтов и ставлять не менее 15 %  институтов и заведую-

фективности ППС, НP, танавливается по итогам ми показателями оценки 
остей профессорско-
сти ЯГТУ за отчетный 
дие календарного года и 
еятельности работников  состава и научных ра-яется в срок до 15 июля 20 января года, следую-
кторов институтов, реа-азования: сти ЯГТУ за отчетный 

 торое полугодие кален-
еятельности работников ющих образовательные  



 

Сис

 a. в срок до (Приложенб. за первое пполугодие в сриодом (ПрилоВ) В отношении р1. Показатели оценпериод устанавли2. Отчетными периоa. календарныб. первое полдарного года (3. Подведение итогдолжностей заведa. в срок до (Приложенб. за первое пполугодие в сриодом (ПрилВеличина стимулфективности ППС, НP,танавливается приказоботниками должностейработников, а также дипрограммы высшего оотчетный период, суммпо итогам оценки эффдующих кафедрами и кпериод. Перечисление (вэффективности деятепреподавательского соинститутов, реализующЯГТУ, заведующих ежемесячно, в теченисоответствии с установ (Измененная ре2.3.8 Работникамва и научным работниустанавливается разова- защиту кандида
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к до 20 января года, следующего за отожение Е1 таблица 1); вое полугодие в срок до 15 июля текущее в срок до 20 января года, следующегПриложение Е1 таблица 2). ении работников должностей заведующих оценки эффективности деятельности Янавливаются в Приложении Е2.  периодами являются: дарный год (Приложение Е2 таблица 1);е полугодие календарного года и второе года (Приложение Е2 таблица 2).  итогов оценки эффективности деятель заведующих кафедрами осуществляется:к до 20 января года, следующего за отожение Е2 таблица 1); рвое полугодие в срок до 15 июля текущие в срок до 20 января года, следующег(Приложение Е2 таблица 2). тимулирующей выплаты работнику по и, НP, директоров институтов и заведующиказом ректора ЯГТУ, исходя из суммаростей профессорско-преподавательскогоже директоров институтов, реализующиего образования ЯГТУ, заведующих каф, суммы средств, выделенных па стимулии эффективности ППС, НP, директоров ими и количества баллов, набранных работ
ие (выдача) стимулирующих выплат пдеятельности работников должностего состава, научных работников, а зующих образовательные программы выщих кафедрами за отчетный периодечение полугодия следующего за отчеттановленными в ЯГТУ сроками выплаты ая редакция, изм. 4-22) никам должностей профессорско-преподаботникам ЯГТУ (работникам по основноазовая стимулирующая выплата за: ндидатской диссертации – 50 тысяч рубле
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 за отчетным периодом 
екущего года, за второе ющего за отчетным пе-
ющих кафедрами: сти ЯГТУ за отчетный 

а 1); торое полугодие кален-
еятельности работников яется:  за отчетным периодом 
екущего года, за второе ющего за отчетным пе-

у по итогам оценки эф-едующих кафедрами ус-уммарно набранных ра-ского состава, научных ующих образовательные их кафедрами баллов за имулирующую выплату оров институтов и заве- работником за отчетный 
лат по итогам оценки ностей профессорско-, а также директоров ы высшего образования ериод осуществляется отчетным периодом, в латы заработной платы.   
еподавательского соста-новному месту работы) 

 рублей 



 

Сис

 - защиту докторск- научное руковоторому присуждена уче2.3.9 Стимулируюпреподавательского сополняемых работ уставыполнения индивидуафессорско-преподаватестимулирующая выплаработы), а также за инстоящим ПоложениемСтимулирующая плана работы устанавлиндивидуальных планпреподавательского соЯГТУ является основны(месяц). Порядок составлиндивидуальных планпреподавательского соприказом ректора ЯГТУВеличина средствыплат по результататечение года должна соППС и НР ЯГТУ. Устприказом ректора ЯГинститута (декана фкафедрами.     Перечисление (ввыполнения индивидуасоставе заработной плсоответствии с установ2.3.10 Стимулирупреподавательского соосновному месту рабосовместительства), устРоссийской Федерацфедерального органа гполномочия учредите(пропорционально зани2.3.11 Работник
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кторской диссертации – 200 тысяч рублейуководство научно-педагогическим рабона ученая степень кандидата наук – 50 тылирующая выплата работникам должносго состава и научным работникам ЯГТ устанавливается и выплачивается по рвидуальных планов работы работникамавательского состава и научным работниыплата по результатам выполнения индииные индивидуальные достижения в нием.  ющая выплата по результатам выполнениятанавливается ежемесячно по итогам планов работы работникам должностго состава и научным работникам ЯГсновным местом работы) за минимальный
ставления, исполнения и подведения ипланов работ работников должностго состава и научных работников ЯГ ЯГТУ. средств, направляемых на установлениельтатам выполнения индивидуальных жна составлять не менее 10 % минимальнУстановление стимулирующей выплата ЯГТУ на основании служебной зна факультета) с учетом предложе
ие (выдача) стимулирующих выплатвидуальных планов работы осуществляеой платы за месяц, следующий за отчетановленными в ЯГТУ сроками выплаты улирующая выплата работникам должносго состава и научным работникам ЯГТ работы и работникам, занятым на уустанавливается также за наличие дерации (СССР), наличие ведомсана государственной власти, осуществляредителя ЯГТУ в размере 1500 ро занимаемой доли ставки и отработанномотникам должностей профессорско-
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ублей  работником ЯГТУ, ко-50 тысяч рублей. лжностей профессорско- ЯГТУ за качество вы- по результатам оценки никам должностей про-ботникам ЯГТУ (далее –  индивидуального плана ия в соответствии с на-
лнения индивидуального гам оценки выполнения жностей профессорско-м ЯГТУ (для которых льный отчетный период 
ния итогов выполнения жностей профессорско-ов ЯГТУ определяется 
вление стимулирующих ных планов работы в мального годового ФОТ ыплаты осуществляется ой записки директора дложений заведующих 
ыплат по результатам ствляется ежемесячно, в  отчетным периодом, в латы заработной платы. лжностей профессорско- ЯГТУ (работникам по на условиях внешнего ичие почетного звания едомственных наград ествляющего функции и 00 рублей в месяц анному времени). -преподавательского 



 

Сис

 состава и научным рабнадбавка в абсолютстимулирующего хараокладу) работника устподготовки работникаответственности даннодругих факторов.  2.4 Премиальные 2.4.1 При наличи
результатов в ЯГТУ вы

- премий по итога
- премий (поощр

поощрительные выплат
- ежемесячных п

критериев, позволяющи
2.4.2 Критерипоощрительных выплаЯГТУ являются: 
− внедрение процесс; 
− проведениев ЯГТУ и содействие в 
− получение пЯГТУ»; 
− качественноруководства ЯГТУ; 
− за работу по
− за подготосимпозиумах, презента
− за работу псредств; 
− за обеспеченаучного и технологиче
− за иные инднаучно-исследовательсКритериями превыплат) для директоров
− за обеспеч
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м работникам ЯГТУ может быть установсолютной величине, которая относи характера. Персональная надбавка к оклаа устанавливается ректором с учетом тника, степени самостоятельности, иданного работника при выполнении пос

льные выплаты и порядок их установлени
аличии финансовых средств и достижения
ТУ выплачиваются премии в виде: 
 итогам работы ЯГТУ в целом; 
оощрительных выплат) разового характе
ыплаты); 
ных премиальных выплат по результатам
яющих оценить ее результативность и ка
итериями премирования (установыплат) для ППС за исключением директ
ение инновационных технологий в 
дение организационных мероприятий повие в трудоустройстве выпускников; ение почетного звания, в том числе «засл
твенное и оперативное выполнение особ
оту по устранению аварийных ситуаций;дготовку материалов для участия ЯГзентациях; оту по привлечению в ЯГТУ материальн

еспечение качественной и бесперебойнойлогического оборудования; е индивидуальные достижения в областительской и других уставных видов деятели премирования (установления разовыкторов институтов в ЯГТУ являются: беспечение экономической эффективно
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тановлена персональная тносится к выплатам к окладу (должностному етом профессиональной ти, инициативности и и поставленных задач и 

вления 
жения запланированных 

арактера (далее разовые 
ьтатам работы с учетом 
ь и качество. 
становления разовых иректоров институтов в 
й в образовательный 
ий по приему студентов 
 «заслуженный работник 
 особо важных заданий 

аций; я ЯГТУ в выставках, 
риальных и финансовых 
ойной работы учебного, 
бласти образовательной, деятельности ЯГТУ. азовых поощрительных 
тивности реализуемых 



 

Сис

 основных образователь
− за обеспече
− за успешночисле профессионаобразовательных прогр
− за иные дообразовательной, научдеятельности ЯГТУ. Премиальная выпслужебной запискиподразделения с ходатобоснованием. (Измененная ред2.4.3 Для должнодолжностей педагогичобразовательную деятеорганизаций, утверждФедерации от 08.08.20размер ежемесячной пробщей величины зарабвыплат, разовых выплаКонкретный радолжностей руководитпедагогических работндеятельность, должноутверждённой постано08.08.2013 № 678, за исустанавливается в университета) определрезультативность и качнастоящем пункте, установленных прилоустанавливается прикотработанному временстимулирующей выплслужебная записка курподразделений, курируФормула для расчсобой: 

Пмес. – ежемесячн
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ательных программ; спечение сохранности контингента; ешное прохождение лицензирования, аксионально-общественной) и реал программ; ые достижения института и/или сотру научно-исследовательской и других 
ая выплата устанавливается приказом реки проректора или руководителходатайством о необходимости поощр
ая редакция, изм. 1-20) олжностей руководителей (в соответствииагогических работников организаций,  деятельность, должностей руководителейждённой постановлением Правител.08.2013 № 678) устанавливается максимной премиальной выплаты, составляющи заработной платы работника (без учета выплат). й размер ежемесячной премиальнойводителей (в соответствии с номенклатаботников организаций, осуществляющихлжностей руководителей образовательностановлением Правительства Российск, за исключением должностей, должностнв зависимости от должностного ределяется с учетом критериев, позво и качество работы работников, по фор, с использованием критериев приложением Ж. Ежемесячная премприказом ректора и выплачивается ремени одновременно с выплатой должнвыплатой. Основанием для издания курирующего проректора (за исключеурируемых ректором). я расчета ежемесячной премиальной вып

Пмес = Пmax * (К1 + К2 + К3 + К4 + К5), есячная премиальная выплата (руб.); 
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ия, аккредитации (в том реализацию новых 
сотрудников в области угих уставных видов 
м ректора на основании одителя структурного оощрения работника и 

тствии с номенклатурой аций, осуществляющих ителей образовательных вительства Российской аксимально возможный яющий 30 процентов от учета компенсационных 
альной выплаты для енклатурой должностей ющих образовательную ательных организаций, сийской Федерации от ностной оклад которых ного оклада ректора позволяющих оценить о формуле, указанной в риев и показателей, премиальная выплата ется пропорционально должностного оклада и ания приказа является лючением структурных 
й выплаты представляет 

), где 



 

Сис

 Пмакс. – максимавыплаты (руб.); К1 – показатеработником своих должК2 – показатеинформационных и контролирующих органК3 – показатевышестоящими органамК4 – показатель (ед.); К5 – показател(отсутствие жалоб гражПри отсутствии впоказателя К3 устанавл2.4.4 Для должнодолжностей педагогичобразовательную деятеорганизаций, утверждФедерации от 08.08устанавливается в университета, конкретопределяется с учетом качество работы, сосприказом ректора Унив2.4.5 Размеры руководителям структу2.4.6 Размеры максимальными размер2.4.7     Премия клет) и (или) при выходе75, 85 лет). Ректориндивидуальный размеразмером.  2.5 Выплаты мате 2.5.1 Помимо заматериальной помощикоторых определяютсягосударственном бюд
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ксимально возможный размер ежемесяч
казатель, учитывающий добросовестнх должностных обязанностей (ед.); казатель, учитывающий своевременн и аналитических материалов для  организаций и других органов (ед.); казатель, учитывающий результаты рганами, контролирующими и надзорнымтель учитывающий уровень исполните
затель учитывающий уровень культуб граждан) (ед.). твии в текущем месяце проверок каких-лианавливается максимальным. олжностей руководителей (в соответствииагогических работников организаций,  деятельность, должностей руководителейверждённой постановлением Правител.08.2013 № 678), должностной в зависимости от должностного онкретный размер ежемесячной преметом критериев, позволяющих оценить рсостав и порядок применения кото Университета. меры премий (разовых поощритруктурных подразделений устанавливает меры премии (разовой поощритеазмерами не ограничиваются. емия к юбилейной дате в размере 0,5 оклыходе на пенсию по старости; в размере 0Ректор имеет право за особые засразмер премии к дате, не ограниченны

ы материальной помощи 
мо заработной платы в ЯГТУ предусомощи, основания, порядок и условияются Положением о социальной поддерж бюджетном образовательном учреж
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емесячной премиальной 
вестность исполнения 
еменность подготовки для вышестоящих и 

 проверок ЯГТУ рными органами (ед.); нительской дисциплины 
ультуры обслуживания 

либо органов размер 
тствии с номенклатурой аций, осуществляющих ителей образовательных вительства Российской тной оклад которых ного оклада ректора премиальной выплаты нить результативность и  которых определяется 
щрительных выплат) ивает ректор ЯГТУ. рительной выплаты) 
,5 оклада (50, 60, 70, 80 мере 0,25 оклада (55, 65, е заслуги установить ченный максимальным 

редусмотрены выплаты словия предоставления ддержке в федеральном учреждении высшего 



 

Сис

 образования «Ярославутвержденным приказсоциальной поддержке)2.5.2 Материальпредусмотренных нахозяйственной деятельн2.5.3 Размер матПоложении о социальн2.5.5 Выплата маприказом ректора ЯГзаявления работника подтверждающих возни  3 Условия оплбухгалтера  3.1 Заработная состоит из должностимулирующего харак3.2 Должностнойректору определяютсполномочия учредителя3.3 Должностныустанавливаются на зависимости от сложнои особенностей деятель3.4 Выплаты компроректорам и главномсоответствии с трудправовыми актами Росправа. 3.5 Выплаты стбухгалтера производятэффективности их рабо3.6 Условия оопределяются трудовыРоссийской Федерацинормативными правовынастоящим Положение3.7 Трудовой дого
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рославский государственный техническиказом от 07.05.2019 № 143 (далееержке).  риальная помощь выплачивается в п на соответствующие цели в пятельности ЯГТУ.  р материальной помощи по видам выпиальной поддержке, устанавливается ректта материальной помощи осуществляетса ЯГТУ или уполномоченного им линика или иного лица с приложен возникновения права на получение матер

 оплаты труда ректора, проректо

тная плата ректора, проректоров и глаолжностного оклада, выплат комп характера. стной оклад ректора и выплаты стимулирляются организацией, осуществляющдителя. остные оклады проректоров и гла на 10-30% ниже должностного оложности труда, в том числе с учетом масеятельности. ы компенсационного характера устанавлавному бухгалтеру в зависимости от уструдовым законодательством, иными Российской Федерации, содержащими
ты стимулирующего характера прорекятся в зависимости от достижения цех работы, устанавливаемых ректором.  ия оплаты труда проректоров, главудовыми договорами в соответствии с Терации, другими федеральными закравовыми актами Российской Федерацииением. й договор с ректором заключается в соотв
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ический университет», (далее – Положение о 
в пределах средств, в плане финансово-

м выплат, указанных в я ректором ЯГТУ. ляется в соответствии с м лица на основании ложением документов,  материальной помощи. 

ректоров и главного 

и главного бухгалтера компенсационного и 
мулирующего характера вляющей функции и 
 главного бухгалтера го оклада ректора в м масштаба управления 
танавливаются ректору,  от условий их труда в иными нормативными щими нормы трудового 

екторов и главного ия целевых показателей 
главного бухгалтера и с Трудовым кодексом  законами и иными ерации, Уставом ЯГТУ, 

 соответствии с типовой 



 

Сис

 формой трудового (муниципального) учртретьей статьи 275постановлением Прави№ 329 «О типовой государственного (муни3.8 Предельный платы ректора, проректисточников финансовоги среднемесячной зарабплаты ректора, прорганизацией, осущесразмере, не превышаюправовыми актами Пра  4 Формирование 4.1 Штатное ралокальными нормативнраздела. 4.2 Штатное рапостановлением Госкомутверждении унифициручету труда и его оппредусмотренных на охозяйственной деятельн- перечень должн- численность раб- должностные ок- виды компенсацРоссийской Федерации- источники фордолжности; - категории пестатистической отчетно4.3 Штатное расвключает в себя все дол4.4 Численный согарантированного выпустановленных учредит
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ого договора с руководителем ) учреждения, утвержденной в соотве 275 Трудового кодекса РоссийПравительства Российской Федерации оовой форме трудового договора  (муниципального) учреждения». ьный уровень соотношения среднемесроректоров, главного бухгалтера, формирнсового обеспечения и рассчитываемой за заработной платы работников ЯГТУ (бе, проректоров, главного бухгалтерсуществляющими функции и полномочвышающем размера, который установли Правительства Российской Федерации. 

вание штатного расписания ЯГТУ 
расписание формируется в порядкативными актами ЯГТУ с учетом требо

ое расписание формируется по формГоскомстата Российской Федерации от 05фицированных форм первичной учетнойго оплаты» исходя из норм труда в  на оплату труда работников ЯГТУ в ятельности на очередной год, и содержит:олжностей работников; ть работников по каждой должности; ые оклады по каждой должности; енсационных выплат, предусмотренных рации в сфере оплаты труда;  формирования фонда оплаты труда по
и персонала по штатному расписатчетности. е расписание ЯГТУ ежегодно утверждсе должности работников ЯГТУ.  ый состав работников ЯГТУ должен быт выполнения его функций, задач иредителем. 

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

17  

лем государственного соответствии с частью оссийской Федерации ции от 12 апреля 2013 ора с руководителем 
немесячной заработной ормируемой за счет всех мой за календарный год, (без учета заработной галтера) определяется номочия учредителя в ановлен нормативными ации.  

орядке, установленном  требований настоящего 
форме, утвержденной  от 05.01.2004 № 1 «Об етной документации по да в пределах средств, ТУ в плане финансово-ржит: 

нных законодательством 
да по соответствующей 

асписанию и формам 
верждается ректором и 
н быть достаточным для ач и объемов работ, 



 

Сис

 4.5 Штатное расструктурным подраздел4.6 Штатное раформируется в соответучебной нагрузки с установленного Правчисленности обучающи  5 Почасовая опл 5.1 Почасовая опл
− работы, порученнили другим ппреподавательско
− труда работникоотдельных видов
−   за вакантные часы5.2 Размер ставокпланово-финансового учебный год. Выплата пределах фонда оплаты5.3 Педагогичеустанавливается для ратечение учебного года   6 Переходные и  Оплата труда рапреподавательскому сприменительно к ПКГ иработников по видам экВсе изменения ина заседании Ученогокомитетом. (Измененная ред
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е расписание по видам персонала состразделениям ЯГТУ. ое расписание профессорско-преподаваответствии со структурой ЯГТУ в зависки с учетом норм рабочего времеПравительством Российской Федерацающихся, приходящихся на одного препо

я оплата труда 
ая оплата труда в ЯГТУ применяется прирученной в порядке замещения отсутствуим причинам работников из числельского состава; тников из числа ППС, привлекаемыхвидов работ; е часы педагогической нагрузки. ставок почасовой оплаты устанавливаетсвого управления и утверждается приклата производится в размерах, установлеплаты труда. огическая работа на условиях подля работников из числа ППС в объеме не года и не считается совместительством.

ые и заключительные положения 
да работников ЯГТУ, не относящихсяму составу и научным работникам ПКГ и квалификационным уровням аналодам экономической деятельности. ния и дополнения к настоящему Положееного совета ЯГТУ и согласовываются

ая редакция, изм. 4-22)

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

18  

а составляется по всем 
одавательского состава зависимости от годовой времени и с учетом едерации соотношения  преподавателя. 

я при оплате: утствующих по болезни числа профессорско-
аемых для проведения 

вается согласно расчету  приказом ректора на новленных приказом и в 
х почасовой оплаты еме не более 300 часов в вом. 

щихся к профессорско-никам, осуществляется  аналогичных категорий 
оложению принимаются ваются с профсоюзным 



 

Сис

 СОГЛАСОВАНО    Проректор по ЭРИК    Проректор по ОД и ВР    Проректор по ПА и СВ    Главный бухгалтер    Начальник ПФУ    Начальник ПУ               

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

   

 и ВР                                                                

 и СВ                                                               

   

   

                                                                          

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

19  

 С.А. Парфенов 

           В. А. Голкина 

          А.С. Краснов 

 Н.А. Хлебникова  

 Н.С. Климова  

   М.А. Сырмолотов 



 

Сис

 

Таблица А – Размеры к должностным окладпреподават

Название ПКГ 
Первая группа (без образования) 
Вторая группа (начальное, профессио-нальное среднее) 

Третья группа (высшее образование) 

 Четвертая группа   

 

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

Приложение А (обязательное)  меры оплаты труда с учетом повышающиокладам (кроме должностей, относящихсяодавательскому составу и научным работн 
Базовый оклад Уро-вень 

Коэффициентквалификацион-ного уровня ПКГ
12130 1 1.00 2 1.01 

о- 12373 
1 1.00 2 1.02 3 1.04 4 1.06 5 1.08 

 12737 
1 1.00 2 1.05 3 1.10 4 1.15 5 1.20 

13343 

1 1.00 2 1.10 2.1 0.99 3 1.20 3.1 1.08 4 1.30 5 1.40 6 1.50 

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

20  

ающих коэффициентов  щихся к профессорско-работникам) 
ент н- ПКГ 

Должностной оклад (ставка) уровня 
12130 12251 
12373 12621 12868 13115 13363 
12737 13374 14011 14648 15284 
13343 14677 13209 16012 14411 17346 18680 20015 



 

Сис

 Таблица А.1 - Размерык должностным окладпреподавательскому 

Название ПКГ 
Первая группа    (без образования) 
Вторая группа         (начальное, профес-сиональное среднее)

Третья группа  (высшее образование)

 Четвертая группа   

 (Измененная ред

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

змеры оплаты труда с учетом повышающиокладам (кроме должностей, относящихсяскому составу и научным работникам) с 1

Базовый оклад Уро-вень 
Коэффициентквалиф. уровняПКГ 

12494  1 1 2 1.01 
а         с-нее) 12745 

1 1 2 1.02 3 1.04 4 1.06 5 1.08 

ание) 13120 
1 1 2 1.05 3 1.1 4 1.15 5 1.2 

13744 

1 1 2 1.1 2.1 0.99 3 1.2 3.1 1.08 4 1.3 5 1.4 6 1.5 
ая редакция, изм. 2-20)  

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

21  

ающих коэффициентов щихся к профессорско-м) с 1 октября 2020 г. 
иент ровня 

Должност-ной оклад (ставка) уровня 
12494 12619 
12745 13000 13255 13510 13765 
13120 13776 14432 15088 15744 
13744 15119 13607 16493 14844 17868 19242 20616 



 

Сис

 

Таблица Б.1 - Профепрофессорско-пре
Квалификационные уровни Ба

IV груп-па 

1 уровень 

2 уровень 

3 уровень 

4 уровень 

5 уровень 

6 уровень 

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

Приложение Б (обязательное)  рофессиональная квалификационная групреподавательского состава и научных
Базовый оклад 

Коэф-нт квалиф. уровня 
Должности служащисенные к квалификным уровням

 21000 

1,00 
ассистент 
младший научный сотр
научный сотрудник 

1,30 
ассистент, к.н. 
младший научный сотрк.н. 
научный сотрудник, к.

1,28 старший преподавател
старший научный сотр

1,59 старший преподавател
старший научный сотрк.н. 

1,39 доцент 
ведущий научный сотр

1,71 доцент, к.н. 
ведущий научный сотрк.н. 

2,20 доцент, д.н. 
ведущий научный сотрд.н. 

1,77 профессор, к.н. 
главный научный сотрк.н. 

2,27 профессор, д.н 
главный научный сотрд.н. 

1,75 заведующий кафедрой
2,06 заведующий кафедрой
2,55 заведующий кафедрой
2,31 декан факультета/диреститута 
2,62 декан факультета, к.н. /директор института, к
3,12 декан факультета, д.н. /директор института, д

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

22  

ая группа должностей учных сотрудников 
жащих, отне-ификацион-овням 

Должностной оклад 

 21000 й сотрудник 

 27300 й сотрудник, 
ик, к.н 
ватель 26880 й сотрудник 
ватель, к.н.  33390 й сотрудник, 

29190 й сотрудник 
35910 й сотрудник, 

46200 й сотрудник, 

37170 сотрудник, 

47670 й сотрудник, 
едрой 36750 
едрой, к.н.  43260 
едрой, д.н. 53550 
а/директор ин- 48510 
а, к.н. ута, к.н. 55020 
а, д.н. ута, д.н. 65520 



 

Сис

 Таблица Б.1.1 - Профпрофессорско-пре

Квалификационные уровни 

IV группа 

1 уровень 

2 уровень 

3 уровень 

4 уровень 

5 уровень 

6 уровень 

 (Измененная ред 

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

Профессиональная квалификационная групреподавательского состава и научныхс 1 октября 2020 г.  
Базовый оклад Коэф-нт квалиф. уровня 

Должности служащих,ные к квалификациуровням 

21630 

1,00 
ассистент 
младший научный сотр
научный сотрудник 

1,30 
ассистент, к.н. 
младший научный сотрк.н. 
научный сотрудник, к.

1,28 старший преподавател
старший научный сотр

1,59 старший преподавател
старший научный сотрк.н. 

1,39 доцент 
ведущий научный сотр

1,71 доцент, к.н. 
ведущий научный сотрк.н. 

2,20 доцент, д.н. 
ведущий научный сотрд.н. 

1,77 профессор, к.н. 
главный научный сотрк.н. 

2,27 профессор, д.н 
главный научный сотрд.н. 

1,75 заведующий кафедрой
2,06 заведующий кафедрой
2,55 заведующий кафедрой
2,31 директор института 

 2,62 декан факультета, к.н. /директор института, к
3,12 директор института, д.

ая редакция, изм. 2-20) 

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

23  

ая группа должностей  учных сотрудников  

ащих, отнесен-кационным  
Должностной оклад 

21630 й сотрудник 

 28120 й сотрудник, 
ик, к.н  ватель 27690 й сотрудник 
ватель, к.н.  й сотрудник, 34400  

30070 й сотрудник 
 й сотрудник, 36990 

 сотрудник, 47590 

38290 й сотрудник, 

 й сотрудник, 49100 
едрой 37860 
едрой, к.н.  44560 
едрой, д.н. 55160 

49970 
а, к.н. ута, к.н. 56680 
ута, д.н. 67490 



 

Сис

 Таблица Б.1.2 - Профпрофессорско-пре
 

Квалификационные уровни 

IV группа 

1 уровень 

2 уровень 

3 уровень 

4 уровень 

5 уровень 

6 уровень 
 

(Измененная ред

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

Профессиональная квалификационная групреподавательского состава и научныхс 1 мая 2022 г. 
Базовый оклад Коэф-нт квалиф. уровня 

Должности служащих,ные к квалификациуровням 

24230 

1,00 
ассистент 
младший научный сотр
научный сотрудник 

1,30 
ассистент, к.н. 
младший научный сотрк.н. 
научный сотрудник, к.

1,28 старший преподавател
старший научный сотр

1,59 старший преподавател
старший научный сотрк.н. 

1,39 доцент 
ведущий научный сотр

1,71 доцент, к.н. 
ведущий научный сотрк.н. 

2,20 доцент, д.н. 
ведущий научный сотрд.н. 

1,77 профессор, к.н. 
главный научный сотрк.н. 

2,27 профессор, д.н 
главный научный сотрд.н. 

1,75 заведующий кафедрой
2,06 заведующий кафедрой
2,55 заведующий кафедрой
2,31 директор института 
2,62 директор института, к.
3,12 директор института, д.

ая редакция, изм. 3-22)  

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

24  

ая группа должностей учных сотрудников 

ащих, отнесен-кационным  
Должностной оклад 

24230 й сотрудник 

 31500 й сотрудник, 
ик, к.н  ватель 31020 й сотрудник 
ватель, к.н.  й сотрудник, 38530  

33680 й сотрудник 
 й сотрудник, 41430 

 й сотрудник, 53310 

42890 й сотрудник, 

 й сотрудник, 55000  
едрой 42410 
едрой, к.н.  49910 
едрой, д.н. 61780 

55970 
ута, к.н. 63490 
ута, д.н. 75590 

 



 

Сис

 

Таблица Б.2 – Проферуково
Квалификационные уровни 

IV группа 

1 уровень 

2 уровень 

2.1 уровень 

3 уровень 

3.1  

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

 Профессиональная квалификационная груруководителей структурных подразделени 
Должности служащих, отнесенные к квфикационным уровням 

 руководитель производственной практикозаведующий лабораторией 

 

заведующий службой 
заведующий лабораторией помощник проректора главный энергетик директор студенческого городка помощник ректора руководитель ЦПВ  заместитель директора студенческого гор

 

начальник управления 
заведующий аспирантурой советник при ректорате начальник отдела начальник УМУ директор руководитель центра заместитель руководителя 
заместитель директора 
заместитель начальника 

  

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

25  

ая группа должностей елений 
е к квали- Должност-ной оклад 

актикой 13343 

14677 

го городка 13209 

16012 

14411 



 

Сис

 Таблица Б.2.1 – Професруководителей с
Квалификационные уровни 

IV группа 

2 уро-вень 

2.1 уро-вень 

3 уро-вень 

3.1 уро-вень 
 (Измененная ред

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

рофессиональная квалификационная групелей структурных подразделений с 1 октя Должности служащих, отнесенныквалификационным уровням
заведующий службой 
заведующий лабораторией помощник проректора  главный энергетик директор студенческого городка помощник ректора руководитель ЦПВ заместитель директора студенческогородка 
начальник управления 
заведующий аспирантурой советник при ректорате начальник отдела директор  руководитель центра заместитель руководителя заместитель начальника заместитель директора 

ая редакция, изм. 2-20)  

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

26  

я группа должностей  1 октября 2020 г. 
сенные к вням Должност-ной оклад  

15119 

ческого 13607 

16493 

14844  



 

Сис

 

Таблица В. – Проферуков
Квалификационные уровни 
I группа 2 уро-вень 

II группа 

1 уро-вень 
2 уро-вень 
3 уро-вень 
4 уро-вень 

III группа 

1 уро-вень 
2 уро-вень 
3 уро-вень 

         4 уро-вень 

5 уро-вень 

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

Приложение В (обязательное) рофессиональная квалификационная групруководителей специалистов и служащих 
Должности служащих, отнесенные к квалифным уровням 
паспортист, архивариус, комендант, делопроиз

лаборант, переплетчик, документовед, инженертор по противопожарной безопасности, техникинструктор по спорту заведующий складом, старший мастер 
библиотекарь, заведующий общежитием, заведспортивными сооружениями, начальник спортигеря, мастер производственного обучения начальник отдела, начальник РСО, стажер-иссл
бухгалтер, инженер, учебный мастер, инженерной работе, диспетчер, лаборант документовед, бухгалтер, врач, инженер, библиспециалист по УМР, редактор  
инженер, библиотекарь, документовед, специалУМР, системный администратор, специалист птию карьеры, специалист первой линии техничдержки инженер, библиотекарь, библиограф, документдущий экономист, бухгалтер, главный специалредактор, ученый секретарь, прораб, специалиспасности, специалист по закупкам, специалисттию международных связей, специалист по упркорпоративной недвижимостью, старший спецтехнической поддержки, специалист по админино-хозяйственному обеспечению, ведущий инждущий специалист по развитию карьеры, ведущциалист медианаправления, ведущий специалиинскому учету, специалист по персоналу, главнциалист по воинскому учету, заведующий сектведующий отделом, специалист по проектным кам, специалист по молодежной политике и спженер по патентной работе, специалист первойтехнической поддержки, ведущий специалист пческой поддержке, программист корпоративнымационных систем, специалист по УМР заместитель главного бухгалтера 

ятельностью вуза 
П ЯГТУ 13.01.03 – 2020 

Положение  

27  

я группа должностей  жащих 
валификацион- Должност-ной оклад  
производитель 

12251 
женер, инструк-ехник,   12373 

12621 
, заведующий спортивного ла- 12868 

исследователь 13115 
енер по патент- 12737 

 библиотекарь, 13374 
пециалист по лист по разви-ехнической под- 14011 
ументовед, ве-ециалист по ГО, иалист по безо-алист по разви-по управлению  специалист дминистратив-й инженер, ве- ведущий спе-циалист по во-, главный спе-й сектором, за-тным разработ-е и спорту, ин-ервой линии лист по техни-тивных инфор-

         14648 

15284 



 

Сис

 Таблица В.1– Профессируководителей
Квалификационные уровни 

I группа 2 уро-вень 

II группа 

1 уро-вень 
2 уро-вень 
3 уро-вень 
4 уро-вень 

III группа 

1 уро-вень 
2 уро-вень 
3 уро-вень 

         4 уро-вень 

5 уро-вень 
(Измененная редакция

Комплексная система управления деятельСистема менеджмента качества Об оплате труда  работников ЯГТУ  

Шифр  документа П Я
Пол

фессиональная квалификационная группателей, специалистов и служащих с 1 октяб
Должности служащих, отнесенные к квалифным уровням 
паспортист, архивариус, комендант, делопрои

лаборант, переплетчик, документовед, инженертор по противопожарной безопасности, инструспорту заведующий складом 
библиотекарь, заведующий общежитием, заведспортивными сооружениями, начальник спортигеря, мастер производственного обучения начальник отдела, начальник РСО, стажер-иссл
бухгалтер, инженер, учебный мастер, инженерной работе, диспетчер, лаборант документовед, бухгалтер, врач, инженер, библиспециалист по УМР, редактор  
инженер, библиотекарь, документовед, специалУМР, системный администратор, специалист птию карьеры,специалист первой линии техничедержки инженер, библиотекарь, библиограф, документдущий экономист, бухгалтер, главный специалредактор, ученый секретарь, прораб, специалиспасности, специалист по закупкам, специалисттию международных связей, специалист по упркорпоративной недвижимостью, старший спецтехнической поддержки, специалист по админино-хозяйственному обеспечению, ведущий инждущий специалист по развитию карьеры, ведущциалист медианаправления, ведущий специалиинскому учету, специалист по персоналу, главнциалист по воинскому учету, заведующий сектведующий отделом, специалист по проектным кам, специалист по молодежной политике и спдущий специалист по развитию карьеры, инжетентной работе, специалист первой линии технподдержки, ведущий специалист по техническодержке, программист корпоративных информасистем, специалист по УМР, аналитик заместитель главного бухгалтера 

 акция, изм. 2-20) 
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группа должностей   октября 2020 г. 
валификацион- Должно-стной ок-лад  
опроизводитель,  

12619 
женер, инструк-нструктор по 12745 

13000 
, заведующий спортивного ла- 13255 

исследователь 13510 
енер по патент- 13120 

 библиотекарь, 13776 
пециалист по лист по разви-ехнической под- 14432 
ументовед, ве-ециалист по ГО, иалист по безо-алист по разви-по управлению  специалист дминистратив-й инженер, ве- ведущий спе-циалист по во-, главный спе-й сектором, за-тным разработ-е и спорту, ве- инженер по па-и технической ической под-ормационных 

         15088 

15744 
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 Таблица Г. – Прообщеотраслевых профе 
Квалификационные уровни 

I группа 1 уровень 

2 уровень 

II группа 1 уровень 

2 уровень 

III группа 
1 уровень 
2 уровень 
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Приложение Г (обязательное) 
Профессиональная квалификационная грпрофессий рабочих. 

Должности служащих, отнесенные кквалификационным уровням 

 сторож, уборщица, уборщик мусоропровда, дворник, лифтер, рабочий, гардеробщца, садовник 

 кассир, водитель, слесарь, электромонтерслесарь-сантехник, маляр, столяр 

 слесарь, электромонтер, печатник, рабочслесарь-сантехник, токарь, столяр, малярмеханик 
 слесарь-сантехник 
 механик 
 стеклодув, электромонтер, слесарь-механик, столяр, сварщик, слесарь-сантехник 
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нная группа должностей 

ные к Должностной оклад  

опрово-еробщи- 12130 

онтер, 12251 
рабочий,  маляр, 12373 

12621 
12737 
13374 
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Таблица Г.1 – стей общеотра
 

Квалификационные уровни 

I группа 
1 уровень

2 уровень

II группа 1 уровень
2 уровень

III группа 2 уровень
 

(Измененная редакция
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  Профессиональная квалификационнаеотраслевых профессий рабочих с 1 октяб
ные Должности служащих, отнесеннык квалификационным уровням

вень сторож, уборщица, дворник, садов-ник, уборщик мусоропровода, лиф-тер, рабочий, гардеробщица 

вень кассир, водитель, слесарь, столяр, слесарь-сантехник, электромонтер,маляр, слесарь  
вень 

слесарь, электромонтер, печатник, рабочий, слесарь-сантехник, токарьэлектромонтер, столяр, маляр, мехник вень стеклодув, слесарь-сантехник 
вень стеклодув, электромонтер, слесарьмеханик, слесарь-сантехник, столярсварщик 
акция, изм. 2-20) 
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ионная группа должно- октября 2020 г. 
сенные овням Должностной оклад  

в-ф- 12494 

ляр, нтер, 12619 
тник, токарь, , меха- 12745 

13000 
есарь-столяр, 13776 
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Показатели эффектк профессорско-пр
Показателями относящихся к профработникам, являются:

− повышение сл
− интенсивностпроведение нового набо
− внедрение иннинженерное и хозяуправление ЯГТУ, фидеятельности ЯГТУ, бухгалтерский учет; 
− оперативная пЯГТУ; 
− своевременно
− организационнаучных исследований;
− дополнительнна договорной основе;
− дополнительнмолодежи, семинаров, иных мероприятий для 
− качественная внеучебной работы со с
− интенсивностуслугами, оказываемым
− участие в разр
− качественное руководства ЯГТУ; 
− вклад в разреализацию междунаро
− выполнение руководство) фундамеэкспертиз научно-техн
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Приложение Д (обязательное)   фективности деятельности работников, нпреподавательскому составу и научны ми эффективности деятельности профессорско-преподавательскому сосются: ние сложности и напряженности работ; вность работы в период приемной кампано набора; инновационных и новых технологий вхозяйственное управление ЯГТУ, У, финансово-экономическое и социалГТУ, кадровое и административное 
вная подготовка и качественное провед
менное комплектование учебной и научноационное обеспечение фундаментальнываний; тельные работы, связанные с обслуживанове; тельные работы при проведении аров, конференций, культурно-массовыхй для студентов и работников; енная организация и проведение вы со студентами и/или аспирантами; вность работ по содействию в обеспаемыми ЯГТУ;  в разработке и внедрении новых проектовенное и оперативное выполнение особо
в развитие международных связей и ународных проектов ЯГТУ; ние на высоком качественном уровнндаментальных и прикладных научнытехнических разработок и проектов, э
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ков, не относящихся аучным работникам. 
ти работников, не  составу и научным 

 ампании и качественное 
огий в эксплуатационно-ТУ, административное оциальное обеспечение ное делопроизводство, 
роведение мероприятий 
аучной литературы; альных и прикладных 
живанием обучающихся 
нии олимпиад среди совых и спортивных и 
ие воспитательной и 
обеспечении платными 
оектов; особо важных заданий 
ей и в подготовку и 
уровне (обеспечение и научных исследований, тов, экспертиз в сфере 
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 экономической, финанправовых актов, иных к
− обеспечение в
− за обеспечениинженерных и хозяйстбезопасности ЯГТУ; 
− обеспечение кс эксплуатационным, административным, фбухгалтерским и другбезопасности, соблюдеработы, пожарной бобеспечением основной
− качественное процесса (оснащение,оборудования, зданий, 
− качественная сезону; 
− своевременнодоговоров с заказчикам
− качественная знание нормативно-прсистем, клиентоориенти
− эффективное 
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инансовой и другой деятельности, проеных консультационных и /или аналитичеение выполнения приносящей доход деятеечение безаварийной, безотказной и беспзяйственно-эксплуатационных систем жи
ение качественной работы подразделенийным, инженерным   и хозяйственнымм, финансово-экономическим, социал другими процессами управления ЯГТблюдением правил охраны труда и техной безопасности, другими процессамовной и иной деятельности ЯГТУ; енное и своевременное техническое обесение, монтаж, и ремонт учебного аний, сооружений); енная и оперативная подготовка объектов
менное и качественное выполненичиками; енная и эффективная организация учправовой базы и корпоративных риентированность; ое администрирование учебного проце
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, проектов нормативных итических услуг;  деятельности; и бесперебойной работы ем жизнеобеспечения и 
лений ЯГТУ, связанных енным обслуживанием, оциальным, кадровым, я ЯГТУ, обеспечением и техники безопасности ессами, связанными с 
е обеспечение учебного ого и хозяйственного 

ов ЯГТУ к зимнему 
лнение хозяйственных 
ия учебного процесса, вных информационных 
процесса. 
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Таблица Е. – Показатедолжностей профессорков (за исключением дорой)  
№ п/п По

1 
Разработка в рамках реализуеонлайн-курса объемом от 24 чотчетном периоде 

2 
Руководство проектно-исследрамках "Биржи проектов" (перпоряжением проректора) 

3 Руководство выпускной квали"стартап как диплом". 
Руководство учебно-исследовательсгрантовую поддержку на мероприяти1: 

4 
международного, российского"УМНИК", конкурса НИРС Я

5 конкурса УМНИК 
6 конкурса НИРС Ярославской 

Руководство спортивной работой стуках и иных соревнованиях в командн
7 всероссийского уровня 
8 регионального уровня (федера
9 городского (муниципального)

Публикация научных работ (статей) метрических базах данных, в том чи
10 в журналах, входящих в RSCIлиации ЯГТУ 

                                                      1 Подтверждение показателей и(или) документ, подтверждающплан ЯГТУ по соответствующидеральные, региональные органучредителями которых являютсния, с визой директора институткоторых зафиксированы итоги ются по количеству участников 2 Баллы распределяются между
нально персональному вкладу.
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Приложение Е     (обязательное)  казатели оценки эффективности деятельессорско-преподавательского состава и ием должностей директора института и за

Показатель Единиц
лизуемой дисциплины ООП электронного т 24 часов и освоение его студентами в онл
сследовательской работой студентов в в" (перечень проектов утверждается рас-

 квалификационной работой в формате 

тельской, творческой работой, студентов/аспирантов, поприятиях (конференции, олимпиады, конкурсы, хакатон
йского уровня (за исключением конкурса РС Ярославской области); диплом позера; согллен
ской области 
ой студентов/аспирантов, получивших призовые места нмандных видах спорта, в том числе1: 

призв команднедеральный округ, область) 
ного) уровня 
атей) в рецензируемых периодических изданиях, в журном числе2: 
 RSCI (ядро РИНЦ), при условии аффи- науч
               елей и критериев: Программа мероприятия с выделенидающий данные призера мероприятия. Мероприятие ующим направлениям деятельности. Организаторами ме органы исполнительной власти; профессиональные оляются органы власти. По научным работам студентовститута. Для спортивных мероприятий представляется птоги игр. Количество баллов начисляется за команду, ников команды. ежду членами коллектива, участвующими в выполнен. 

ятельностью вуза 
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еятельности работников ава и научных работни-та и заведующего кафед-

диница измерения Оценка в баллах 
онлайн-курс 2 

проект 2 

ВКР 5 
получивших призовые места или катоны, соревнования), в том числе 

лом победителя, при-; соглашение о выде-лении гранта   

2 
5 
3 

еста на открытых первенствах, куб-

призовое место  мандном виде спорта 
5 
3 
2 

в журналах, индексируемых в науко-

научная статья 10 
елением раздела по призерам и иятие должно быть включено в ами мероприятий выступают фе-ные объединения; организации, ентов представляются заключе-ется протоколы соревнований, в анду, баллы не мультиплициру-

олнении показателя, пропорцио-
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 № п/п По
11 в журналах, входящих в списоЯГТУ 
12 в научных журналах ЯГТУ 

13 
Коммерциализация зарегистриной собственности (патенты нмодели, свидетельства о регисданных) 3 

14 Организация работы по привлруководству выполнением НИ (Измененная редакция 

                                                      3 Баллы распределяются междунально персональному вкладу.4 За вычетом сумм, выплаченны
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Показатель 
 список ВАК, при условии аффилиации 

гистрированных объектов интеллектуаль-нты на изобретения, патенты на полезные  регистрации программ для ЭВМ и баз 
Соглашепродаже ообъект инсобстве

влечению внешнего финансирования и ем НИОКР4 За кажды

акция, изм. 4-22) 
                          

               ежду членами коллектива, участвующими в выполненаду. енных в рамках хоз. договоров привлеченным внешним
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Оценка в баллах 
4 
3 

глашение/договор о аже объекта / прав на ект интеллектуальной бственности ЯГТУ 

 5 баллов за каждые 100 тыс. по ка-ждому объ-екту каждые 100 тыс. руб. 1 

олнении показателя, пропорцио-
шним соисполнителям.»; 



 

Сис

 

Таблица 1. – Показатеинститутов, реализующния5   
№ п/п Показа

1 

Динамика среднего балла ЕГпринятых по результатам ЕГформе по программам бакалаза счет средств соответствуюной системы РФ за исключенучетом особых прав 

2 

Удельный вес численности спринятых на платное обученстратуры по очной форме, в одентов института, принятых граммам магистратуры за отчформе 

3 

Удельный вес численности счающихся по программам манаучно-педагогических кадрощей численности обучающихвательным программам высштута (по всем формам обучен

4 
Соотношение численности абзаявление на обучение по прк численности принятых (очнплатно) - конкурс на 1 место

5 Доля выполнения квоты целеграммам ВО всех уровней и ф

6 

Удельный вес численности адиплом других вузов, подавшление по реализуемым инстистратуры очной формы, в общриентов, подавших заявлениялизуемым институтом прогрочной формы 
7 Соотношение приведенной чпрограмм ДПО института и пта института (за 2 года) 

                                                      5 По данному перечню показателям предыдущего года 
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Приложение Е1 (обязательное)  казатели оценки эффективности деятельизующих образовательные программы в

оказатель Ед. изм. 2 
ла ЕГЭ студентов института, ам ЕГЭ на обучение по очной бакалавриата и специалитета ствующих бюджетов бюджет-лючением лиц, поступивших с 

балл ЕГЭ 0,1 - 0,9

ости студентов института, бучение по программам маги-в общей численности сту-ятых на обучение по про- за отчетный период по очной % 20,0 -24,

ости студентов института, обу-ам магистратуры, подготовки  кадров в аспирантуре, в об-ющихся по основным образо- высшего образования инсти-бучения) 
% 12 - 15

сти абитуриентов, подавших по программам магистратуры х (очная форма, бюджет и место 
чел./ ме-сто 3 

ы целевого приема по про-ей и форм обучения % 50,0 -74,
ости абитуриентов, имеющих одавших заявления на поступ- институтом программам маги-, в общей численности абиту-вления на поступление по реа-программам магистратуры 

% 25,0 -49,

ной численности слушателей ута и приведенного континген- % 0-0,10

               азателей оценка эффективности деятельности проводит
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еятельности директоров мы высшего образова-

Количество баллов 
 5 10 

0,99 1,0 - 1,99 2 и более 

24,99 25,0 - 49,99 50 и более 

15 16 - 18 19 и более 

 4 5 и более 

74,99 75,0 -99,99 100 

49,99 50,0 -74,99 75 и более 

0,10 0,11-0,20 0,21 и более 

водится 1 раз в год по показате-
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№ п/п Показа

9 
Процент приема на программтутом, в пределах контрольнжет, по всем формам и уровн

10 
Наличие профессионально-ции образовательных програУГСН (НПС).  

11 
Удельный вес НПР институтотчетный период статьи в реских изданиях, в журналах, вРИНЦ), при условии аффиличисленности НПР института

12 
Объем доходов института (тыНПР института, полученныхтельных программ дополнитного образования (профессиоки, повышения квалификаци

13 Объем доходов института (тыНПР института, полученныхсреднему за 3 года) 
14 Количество полученных сотрвнешних грантов на НИОКР 

Таблица 2. – Показатеинститутов, реализующния6  
№ п/п 

Публикация научных работ (статейнаукометрических базах данных, в 
1 в журналах, входящих в RSCЯГТУ 
2 в журналах, входящих в спис
3 в научных журналах ЯГТУ 

(Измененная редакция
 

                                                      6 По данному перечню показате7 Баллы распределяются между нально персональному вкладу.»
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Пол

оказатель Ед. изм. 
2 

граммы, реализуемые инсти-рольных цифр приема (бюд- уровням) %  -  
-общественной аккредита-рограмм по соответствующим УГСН да 

титута, опубликовавших за и в рецензируемых периодиче-лах, входящих в RSCI (ядро филиации ЯГТУ, в общей итута 
% 10 - 15

ута (тыс.руб.) в расчете на 1 нных от реализации образова-олнительного профессиональ-ессиональной переподготов-икации) 
тыс. руб. 100-150

ута (тыс.руб.) в расчете на 1 нных от НИОКР (данные по тыс. руб. 150-299
х сотрудниками института ОКР   грант  -  

 
казатели оценки эффективности деятельизующих образовательные программы в

Показатель Единме
татей) в рецензируемых периодических изданиях, в журых, в том числе7: 
в RSCI (ядро РИНЦ), при условии аффилиации 

научнв список ВАК, при условии аффилиации ЯГТУ 
 

 
акция, изм. 4-22) 

               азателей оценка эффективности деятельности проводитежду членами коллектива, участвующими в выполненииаду.»; 
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Количество баллов 

 5 10 
  -  100 

  -   -  

15 16 - 19 20 и более 

150 151-200 201 и более 

299 300 - 499 500 и более 
 1 2 и более 

еятельности директоров мы высшего образова-

Единица из-мерения Оценка в бал-лах 
 в журналах, индексируемых в 

научная статья 
10 
4 
3 

водится 1 раз в полугодие нении показателя, пропорцио-



 

Сис

 

 Таблица 1. –  Показателкафедрами8  
№ п/п Показат

1 Доля выполнения квоты целевогВО всех уровней и форм обученготовки выпускающей кафедры)

2 
Удельный вес НПР кафедры, опный период статьи в рецензируениях, в журналах, входящих в Rусловии аффилиации ЯГТУ, в окафедры 

3 
Объем доходов кафедры (тыс.рукафедры, полученных от реализпрограмм дополнительного профния (профессиональной переподлификации) 

4 Объем доходов кафедры (тыс.рукафедры, полученных от НИОК3 года) 
5 Количество полученных сотруднгрантов на НИОКР   
6 Доля НПР кафедры, участвующтелей 1-3 эффективного контрак
7 Доля НПР кафедры, участвующтелей 4-9 эффективного контрак
8 Доля НПР кафедры, участвующтелей 10-14 эффективного контр
9 Доля НПР кафедры, имеющих удоктора наук 

10 Количество НПР кафедры, защидокторские диссертации 
11 Доля дисциплин кафедры, обеспплектом документов, необходимбованиями к ООП 

 
 
 
 
 
 
                                                      8 По данному перечню показателям предыдущего года 
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Приложение Е2 (обязательное) 
азатели оценки эффективности деятельно

 
казатель Ед. изм. 1 
елевого приема по программам бучения (по направлениям под-едры) % 50,0 -74,9
ы, опубликовавших за отчет-зируемых периодических изда-их в RSCI (ядро РИНЦ), при У, в общей численности НПР % 10 - 15

тыс.руб.) в расчете на 1 НПР еализации образовательных о профессионального образова-реподготовки, повышения ква-
тыс. руб. 100-150

тыс.руб.) в расчете на 1 НПР ИОКР (данные по среднему за тыс. руб. 150-299
отрудниками кафедры внешних грант 1  
вующих в выполнении показа-нтракта % 90-99 
вующих в выполнении показа-нтракта % 40-49 
вующих в выполнении показа- контракта % 30-49 
щих ученую степень кандидата, % - 
, защитивших кандидатские, чел. 1 
 обеспеченных полным ком-ходимых в соответствии с тре- % - 

               азателей оценка эффективности деятельности проводит
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ельности заведующих 

Количество баллов 
2 5 

74,99 75,0 -99,99 100 

15 16 - 19 20 и бо-лее 

150 151-200 201 и более 

299 300 - 499 500 и более 
2 3 и бо-лее 

 100 - 
 50 и более - 
 50-79 80 и бо-лее 

70-79 80 и бо-лее 
2 3 и бо-лее 
- 100 

водится 1 раз в год по показате-



 

Сис

 

Таблица 2. –  Показателкафедрами9 

№ п/п Показа
Публикация научных работ (статей)кометрических базах данных, в том

1 в журналах, входящих в RSCвии аффилиации ЯГТУ 
2 в журналах, входящих в списфилиации ЯГТУ 
3 в научных журналах ЯГТУ 

4 
Коммерциализация зарегистртеллектуальной собственностпатенты на полезные моделиции программ для ЭВМ и баз

 
(Измененная редакция

   

                                                      9 По данному перечню показате10 Баллы распределяются междунально персональному вкладу.11 Баллы распределяются междунально персональному вкладу».
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азатели оценки эффективности деятельно

 
оказатель Единица изм

татей) в рецензируемых периодических изданиях, в жур в том числе10: 
в RSCI (ядро РИНЦ), при усло-

научная ств список ВАК, при условии аф-
 

егистрированных объектов ин-нности (патенты на изобретения, одели, свидетельства о регистра- и баз данных) 11 
Соглашение/договобъекта / прав на олектуальной собЯГТУ

акция, изм. 4-22) 

 

               азателей оценка эффективности деятельности проводитежду членами коллектива, участвующими в выполнениаду. ежду членами коллектива, участвующими в выполнениаду». 
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ельности заведующих 

а измерения Оценка в баллах 
 в журналах, индексируемых в нау-

ная статья 
10 
4 
3 

договор о продаже в на объект интел-й собственности ЯГТУ 
 5 баллов за каждые 100 тыс. по каж-дому объекту 

водится 1 раз в полугодие лнении показателя, пропорцио-
лнении показателя, пропорцио-



 

Сис

 

Таблица Ж. - 
Наиме

Добросовестность идолжностных обязанно
− своевременность идолжностных обязаннграфики; 
−  интенсивность ттекущими изменениямэксплуатационном, обслуживании, адэкономическом, социадругих процессах уобеспечением основноСвоевременность поаналитических матеконтролирующих оргаУспешное прохождениорганами, контролиру(К3) Исполнительская диотсутствие дисциплинКультура обслуживани
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Приложение Ж (обязательное)   Критерии результативности и качест
Наименование критерия 

ть исполнения работником своих язанностей (К1): ость и качество выполнения работником бязанностей в установленные сроки и 
ть труда работника, связанная с ениями в учебном, научном процессах, м, инженерном и хозяйственном административном, финансово- социальном, кадровом, бухгалтерском и ах управления ЯГТУ, связанных с новной или иной деятельности ь подготовки информационных и материалов для вышестоящих и х организаций и других органов (К2) ждение ЯГТУ проверок вышестоящими олирующими и надзорными органами 

я дисциплина (соблюдение ПВТР, иплинарных взысканий) (К4) ивания (отсутствие жалоб граждан) (К5)ИТОГО   
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ачества работы.  Максимальное значение показателя воих 
иком ки и 
я с ссах, нном -ом и х с 

0,5 

 и  и 0,2 
ими нами 0,1 

ВТР, 0,1 
) 0,1 1,0 

 




